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Portaria

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS E URBANISMO N2 018/2023
DE 21 DE JULHO DE 2023.
DESIGNAGAO DE FISCAL DE CONTRATO

O Secretario Municipal de Obras e Urbanismo de Ponta Pord — MS, no uso de suas atribui¢Ges legais,
RESOLVE:

Art. 12 Designar o servidor CARLOS ALBERTO BENITEZ, matricula n? 6471-2, no cargo de Coordenador de Oficina, lotado na Secretaria
Municipal de Obras e Urbanismo, CPF n2 162.018.188,63, para acompanhar e fiscalizar, como titular, a execugdo da Ata de Registro de pregos
n? 014/2023, Pregdo Eletrénico n° 006/2023, celebrado entre o MUNICIPIO DE PONTA PORA — MS e a empresa ENZO CAMINHOES LTDA, que
tem como objeto a “Futura e Eventual aquisi¢do de veiculos novos 0 (zero ) quildmetro .”

Art. 22 Designar o servidlor THEO ANDREOLI CORREA, matricula n? 4538-13, no cargo de Gerente de Operagdes Urbanas, lotado na
Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo, CPF n2 890.766.481-15, para acompanhar e fiscalizar como suplente, a execu¢do do contrato
acima descrito nos impedimentos legais e eventuais do titular.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na presente data da sua publicagcdo e terd vigéncia até o vencimento do contrato e de sua garantia
quando houver, revogando-se a portaria n2 003/2021.

Prefeitura Municipal de Ponta Pord, MS, aos vinte e um dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e trés.

André Messias Manosso
Secretario de Obras e Urbanismo

PORTARIA N2 076/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE, CULTURA E LAZER, PROFESSORA MIRTA ELOIZA LANDOLFI SALINAS, NO USO DAS
ATRIBUIGOES QUE O CARGO LHE CONFERE,

RESOLVE:

Art. 12 - READAPTAR a servidora ELIZABETE MOLINA MORAES, Cozinheira concursada, lotada na E.M Jardim Ivone para Auxiliar de
Disciplina, por 90 dias a partir de 03/07/2023 a 30/09/2023 conforme resultado da pericia médica (SEPEM) — Servico de Pericias Médicas do
Municipio de Ponta Pord em anexo.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor a partir desta data, revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Ponta Pord — MS, 21 de Julho 2023.
Prof2 Mirta Eloiza Landolfi Salinas
Secretdria Municipal de Educagdo

PORTARIA N2 078/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE, CULTURA E LAZER, PROFESSORA MIRTA ELOIZA LANDOLFI SALINAS, NO USO DAS
ATRIBUIGOES QUE O CARGO LHE CONFERE,

RESOLVE:

Art. 12 - Designar a servidora EDLAINE ROMEIRO, Professora concursada 20 h/a, Lotada no CEINF Anselmo Soares Franga por 365 dias como
Professora readaptada Auxiliando outras professoras no atendimento educacional dos discentes, a partir de 05/07/2023 a 03/07/2024,
conforme resultado da pericia médica (SEPEM) — Servigo de Pericias Médicas do Municipio de Ponta Pord em anexo.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor a partir desta data, revogadas as disposicGes em contrario.

Ponta Pora — MS, 21 de Julho de 2023.

Prof2 Mirta Eloiza Landolfi Salinas
Secretdria Municipal de Educagdo

Lei
LEI N2 4.578, DE 14 DE JULHO DE 2023.

“Disp0e sobre as diretrizes para a elaboragdo da Lei Orgamentaria do exercicio financeiro de 2024, e da outras providéncias”.
Autor: Poder Executivo.

O Prefeito Municipal de Ponta Pord, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o inciso Ill, do artigo 47, da Lei
Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Ficam estabelecidos, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 29, da Constituicdo Federal, e no inciso Il, do art. 61, da Lei Orgéanica
do Municipio de Ponta Por3, as diretrizes gerais para a elaboragdo do orgamento do Municipio para o exercicio de 2024, compreendendo:

| — As prioridades e metas da Administragdo Publica Municipal;

Il — Aestrutura e organizagdo dos orgamentos;

1} — Asdiretrizes especificas para o Poder Legislativo;

v — Asdiretrizes gerais para elaboragdo e execugdo do orgamento do Municipio e
suas alteragdes;

Vv — Asdiretrizes do orgamento fiscal e da seguridade social;

\ — Os limites e condigBes para expansdo das despesas obrigatorias de carater
continuado;

Vil — As disposicGes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;

Vi — As disposigdes sobre alteragdes na legislagdo tributaria do Municipio;

IX — As disposigGes relativas a divida publica municipal;

X — As disposi¢des de carater supletivo sobre execugdo dos orgamentos;

Xl — Avregra para o equilibrio entre a receita e a despesa;

Xl — Aslimitagdes de empenho;

Xl — Astransferéncias de recursos;

XV — Normas relativas ao controle de custos e a avaliagdo dos resultados dos

programas financiados com recursos dos orgamentos; e.

XV — As disposigcGes gerais.

CAPITULO I
DAS PRIORIDADES E METAS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 22. Constituem prioridades e metas da administragdo municipal, para o exercicio de 2024, as programagoes especificadas no anexo
desta Lei, as quais terdo precedéncia na alocagdo de recursos na lei orgamentaria e na sua execugdo, ndo se constituindo, todavia, em limites
a programacdo da despesa, devendo observar os seguintes objetivos:

| —a modernizagdo da administragdo publica municipal, através da informatizagdo dos servicos e de um esforgo persistente de redugao dos
custos operacionais e da racionalizagdo dos gastos, conforme prescri¢des contidas na Lei Complementar n° 101/00;

Il — o estimulo ao desenvolvimento dos recursos humanos, promovendo a capacitacdo e a valorizagdo profissional dos servidores, visando
ganhos de produtividade, redugdo de custos e otimizagdo dos servigos publicos;

IIl — a priorizagdo da populagdo de baixa renda no acesso aos servigos basicos de educagdo, saude, habitagdo e transporte, do apoio aos
programas que concorram para a geragao de maiores oportunidades de emprego e do estimulo a parceria com a iniciativa privada e a
sociedade organizada;

IV —a implantagdo de uma infra-estrutura basica de atendimento a populagdo, priorizando a manutengdo e estruturagdo do sistema viario,
da drenagem, iluminagdo publica, saneamento, habitagdo popular e dos servigos de utilidade publica;

V — o incentivo as agGes voltadas para a preservagao, recuperagdo, conservagao do meio ambiente e o uso racional dos recursos naturais
renovaveis, priorizando a¢des educativas.

CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 32, As categorias de programagdo de que trata esta Lei serdo identificadas no projeto de lei orgamentaria por fungdes, sub-fungdes,
programas, atividades e projetos, em conformidade com a Portaria n? 42 de 14.02.99, do Ministério do Orgamento e Gestdo.
§ 1°. Para efeito desta Lei, entende-se por:
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| — fungdo, o maior nivel de agregacdo das diversas areas de despesa que competem ao setor publico;

Il — sub-fungao, representa uma parti¢do da fungao, visando agregar determinado subconjunto de despesa do setor publico;

Il — programa, um instrumento de organizagdo da agdo governamental, visando a concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo
mensurados por indicadores estabelecidos no Plano Plurianual;

IV — atividade, um instrumento de programacao para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operages que se
realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a manutengao da agdo de governo;

V — projeto, um instrumento de programacao para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no
tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansdo ou aperfeicoamento da agdo de governo.

§ 2°. Cada programa identificara as agdes necessdrias para atingir os seus objetivos, sob a forma de atividades e projetos, especificando os
respectivos valores e metas, bem como as unidades orgamentarias responsaveis pela realizagdo da agao.

§ 3°. Cada atividade e projeto identificardo a sua fungdo e a sub-fungdo, as quais se vincula.

Art. 42. Os orcamentos fiscais e da seguridade social, referentes aos poderes do Municipio, seus fundos e 6rgdos da administragdo direta e
indireta, mantidos pelo Poder Publico Municipal, discriminardo as despesas por unidade orgamentdria, detalhadas por categoria de
programacdo, segundo exigéncias da Lei n° 4.320/64.

Art. 52. O projeto de Lei Orgamentaria que o Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal sera constituido de:

| —mensagem;

Il — texto da lei;

11l — quadros orgamentarios consolidados;

IV — anexo dos or¢gamentos fiscais e da seguridade social, discriminando receita e despesa, na forma definida na Lei n° 4.320/64;

V —quadro indicativo da legislagdo que norteia a arrecadagdo da receita;

Paragrafo unico. Os quadros orgamentarios a que se refere o inciso Ill deste artigo, incluindo os complementos referenciados no art. 22,
inciso Ill, da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, sdo os seguintes:

| — evolugdo da receita e despesa, segundo as categorias econémicas;

Il — resumo das receitas e despesas dos orgamentos fiscais e da seguridade social, isoladas e conjuntamente, por categoria econémica;

IIl — receita e despesa do orgamento fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente, segundo categorias econ6micas, conforme o
Anexo |, da Lei n.° 4.320/64 e suas alteragdes;

IV — despesas do orgamento fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente, segundo a fungdo, sub-fungdo e programa;

V — demonstrativo que evidencie a programacdo, no or¢amento fiscal, dos recursos destinados a manutengdo e ao desenvolvimento do
ensino, de forma a caracterizar o cumprimento do disposto no art. 212, da Constituicdo Federal, e demais normas legais;

VI — demonstrativo da alocagdo de recursos préprios na gestdo da saude, conforme disposi¢do constitucional, na forma da programacao
aprovada pelo Conselho Municipal de Saude;

VIl — a evolugdo da receita nos trés ultimos anos, a execugdo provavel para 2023 e a estimada para 2024.

Art. 62. O enquadramento dos projetos e atividades na classificagdo funcional-programatica devera observar os objetivos especificos de cada
aplicagdo, independente da unidade a que estiverem vinculados.

Art. 72. As despesas e as receitas dos orgamentos fiscais e da seguridade social, e do conjunto dos dois orgamentos, serdo apresentados de
forma sintética e agregada, evidenciando o déficit ou o superdvit corrente e o total de cada um dos orgamentos.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS
PARA O PODER LEGISLATIVO

Art. 82. O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os subsidios dos vereadores, ndo podera ultrapassar o percentual de 7%
(sete por cento), relativo ao somatdrio da receita tributaria e das transferéncias previstas no § 5°, do art. 153 e nos arts. 158 e 159, da
Constituicao Federal, efetivamente realizado no exercicio anterior.

§ 12. O duodécimo devido a Camara Municipal sera repassado até o dia 20 (vinte) de cada més, nos termos do inciso Il, § 2° do art. 29-A, da
Constituicdo Federal.

§292. A despesa total com folha de pagamento do Poder Legislativo, incluidos os gastos com subsidios dos vereadores, ndo podera
ultrapassar a 70% (setenta por cento) de sua receita, de acordo com o estabelecido no § 1°, do art. 29-A, da Constitui¢do Federal.

Art. 92. O Poder Legislativo encaminhard sua proposta orgamentaria, para fins de consolidagdo, até o final do més de julho do corrente ano.
CAPITULO V

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORAGAO E EXECUCAO

DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Art. 10. A elaboragdo, aprovagdo e execugdo da Lei Orgamentaria de 2024 deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da
gestdo fiscal, observando-se o principio da publicidade e permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas as informagdes.

Art. 11. A alocagdo dos créditos or¢camentarios sera feita, diretamente, a unidade or¢camentaria responsavel pela execugdo das agdes
correspondentes.

Art. 12. E obrigatdria a inclusdo, no orcamento, de recursos necessarios ao pagamento de débitos oriundos de sentengas transitadas em
julgado, constantes de precatdrios judiciarios, apresentados até 22 de julho, conforme determina o § 52, do Art. 100, da Constituigdo Federal.

Art. 13. Na programagdo da despesa serdo observados os seguintes procedimentos:
| — S3o vedados o inicio de programas ou projetos ndo incluidos na Lei Orgamentdaria Anual;
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Il — Ndo poderao ser incluidos projetos com a mesma finalidade em mais de uma Unidade Orgamentaria;
Il — E vedada a vinculagdo da receita de impostos a drgdos, fundos ou despesas, nos termos do inciso IV, do art. 167, da Constituicdo Federal.

Art. 14. A Lei Orcamentdria para 2024 destinara:

| — Para a manutencgédo e desenvolvimento do ensino, o percentual minimo de 30% (trinta por cento) da receita resultante de impostos, na
forma prevista no art. 212, da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal;

Il — Em agGes e servigos publicos de saide ndo menos de 15% (quinze por cento) da receita oriunda de impostos, em conformidade com o
inciso Ill, do § 22, do Art. 198, da Constituicao Federal.

Art. 15. A receita e a despesa serdo or¢adas de acordo com os critérios estabelecidos na Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000.

Art. 16. Ndo poderdo ser destinados recursos para atender despesas com:

| — Pagamento, a qualquer titulo, ao servidor da administragdo direta ou indireta por servigos de consultoria ou assisténcia técnica ou
qualquer servigo ligado a administragdo municipal;

Il — A aplicagdo de recursos decorrentes da alienagdo de bens e direitos, que integram o patrimonio publico, para o financiamento de
despesa corrente, salvo se destinados por lei aos regimes de previdéncia social, geral e proprio dos servidores publicos.

Art. 17. E obrigatdria a destinagdo de recursos para compor a contrapartida de empréstimos e para pagamento de amortizagdo, juros e
outros encargos da divida municipal, observados os cronogramas financeiros das respectivas operagoes.
Paragrafo Unico. Somente serao incluidas, no projeto de lei orgamentaria, dotagdes relativas as operagdes de créditos aprovadas por lei.

Art. 18. E vedada a inclusdo, na Lei Orcamentéria Anual e em seus créditos adicionais, de dotacdo orcamentaria a titulo de subvengdes sociais
para entidades e associagOes de qualquer género, excegOes feitas para creches, escolas de atendimento pré-escolar, associages e entidades
sem fins lucrativos, de carater assistencial, filantrépico, de desporto amador e as instituicdes de pesquisa e extensdo agropecuaria,
observando-se, ainda, as disposi¢es contidas no art.19, da Constitui¢do Federal.

§19. A concessdo de subvengdes sociais, nos termos do art. 16 da Lei 4320, de 1964, sé se darad a entidades previamente registradas nos
respectivos conselhos e desde que ndo estejam inadimplentes com relagdo a prestagdo de contas de recursos anteriormente recebidos da
administragdo publica Municipal, mediante a celebracdo de termo de colaboragdo, de termo de fomento ou de acordo de cooperagdo,
conforme o caso, e de conformidade do que dispde a Lei Federal 13.019/2014.

§29, Para habilitar-se ao recebimento de subvengdes sociais e auxilios a entidade privada sem fins lucrativos deverd atender o que dispde o
Marco Regulatério das relagGes entre o Poder Publico e as entidades da sociedade civil, para que possam atuar na execugdo de politicas
publicas por delegacdo de atribuigses.

§32. O Poder Publico estabelecera normas a serem observadas na concessdo de auxilios, prevendo-se clausula de reversdo no caso de desvio
de finalidade.

CAPITULO VI

DAS DIRETRIZES DOS ORCAMENTOS

FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 19. Os recursos ordinarios do Municipio somente poderdo ser programados para atender despesas de capital, depois de atendidas
despesas com pessoal e encargos sociais, servigos da divida e outras despesas de custeio administrativo e operacional, precatdrios judiciais,
contrapartida de convénio e de programas financiados e aprovados por lei especifica.

Paragrafo Unico. Na fixagdo da programacdo da despesa deverdo ser observadas as prioridades constantes do Anexo | desta Lei.

Art. 20. O orgamento da Seguridade Social compreenderd as dotagdes destinadas a atender as a¢des de saude, previdéncia e assisténcia
social, e contard, entre outros, com recursos provenientes:

| — Das contribuicGes sociais previstas na Constituigdo;

Il — Das receitas proprias dos drgaos, entidades e fundos que integram o orgamento de que trata este artigo;

IIl — Das receitas transferidas do Orgamento Fiscal do Municipio.

Art. 21. A Lei Orcamentdria conterd reserva de contingéncia em montante equivalente a, no minimo, 0,5% (meio por cento) da receita
corrente liquida, destinada a abertura de créditos adicionais suplementares e ao atendimento do disposto no art. 59, inciso Ill, da Lei
Complementar n2 101/2000.

Paragrafo uUnico. Para efeito desta Lei, entende-se como eventos e riscos fiscais imprevistos, entre outros, as despesas necessdrias ao
funcionamento e manutengdo dos servigos publicos e da estrutura da Administragdo Publica Municipal, ndo orgadas, ou orgadas a menor, e
as decorrentes de criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdes governamentais, imprescindiveis as necessidades do Poder Publico.

CAPITULO VII
LIMITES E CONDICOES PARA EXPANSAO DAS
DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

Art. 22. A criagdo, expansao ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento de despesas de cardter continuado deverd
ser acompanhada de estimativa do impacto orgamentario-financeiro, no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subseqtientes, e
demonstrar a origem dos recursos para o seu custeio.

Art. 23. Para efeito do disposto no § 39, art. 16, da Lei Complementar n.2 101, de 04/05/00, sdo consideradas despesas irrelevantes aquelas
decorrentes de agdo governamental nova, cujo impacto orgamentario-financeiro num exercicio ndo excedam o valor da dispensa de licitagao,
fixado no item |, do art. 24, da Lei n.2 8.666/93, devidamente atualizados.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS
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COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 24. A despesa com pessoal ativo, inativo, pensionista e encargos sociais do Executivo ndo podera exceder, no exercicio de 2024 ao limite
de 54% (cinquenta e quatro por cento) das respectivas receitas correntes liquidas (RCL), na forma do disposto na alinea “b”, do inciso Ill, do
art. 20, da Lei Complementar n2 101, de 04/05/00.

§19. Entende-se por receita corrente liquida o somatério das receitas tributdrias, de contribuicdo, patrimoniais, industriais, agropecuarias, de
servigos, transferéncias correntes e outras receitas correntes, deduzidas, e contribuicdes dos servidores para o custeio de seu sistema de
previdéncia e assisténcia social.

§29. A receita corrente liquida serd apurada somando-se as receitas arrecadadas no més em referéncia e nos onze meses anteriores,
excluidas as duplicidades.

Art. 25. A verificagdo do cumprimento do limite estabelecido no art. 24 sera realizada ao final de cada semestre.

Art. 26. Na hipdtese de a despesa de pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite de que trata o art. 24 desta lei, aplicar-se-a
o disposto no paragrafo Unico, do artigo 22, da Lei Complementar n2 101/00.

Art. 27. No exercicio de 2024, a realizagdo dos servigos extraordinarios, quando a despesa houver extrapolado 95% (noventa e cinco por
cento) dos limites referidos no art. 26 desta lei, somente podera ocorrer quando for ao atendimento de relevantes interesses publicos,
devidamente justificados pela autoridade competente.

Paragrafo Unico. A autorizagdo para a realizagdo de servigos extraordinarios, no ambito do Poder Executivo, nas condi¢Ges estabelecidas no
caput deste artigo, é de exclusiva competéncia do Prefeito Municipal ou por autoridade por ele delegada.

Art. 28. Os contratos de terceirizagdao de mao-de-obra, realizados com a administragdo publica municipal, que se referirem a substituicdo de
servidores ou empregados publicos, serdo apropriados como “outras despesas com pessoal”.

Paragrafo Unico. Para efeito no disposto deste artigo, entende-se como terceirizagdo de mado-de-obra a contratacdo de pessoal para o
exercicio exclusivo de atividades e fungBes constantes do Plano de Cargos da Administragdo Municipal e que ndo envolvam a utilizagdo de
materiais ou equipamentos de propriedade do contratado ou de terceiros.

Art. 29. O disposto no § 19, do art. 18, da Lei Complementar n2 101, de 04/05/2000, aplica-se, exclusivamente, para fins de célculo do limite
da despesa total com pessoal, independentemente da legalidade ou validade dos contratos.

Paragrafo Unico. Ndo se considera como substituicdo de servidores e empregados publicos, para efeito do caput, os contratos de
terceirizagdo relativos a execugdo indireta de atividade que simultaneamente:

| — Sejam acessdrios, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal do 6rgdo ou entidade;

Il — Ndo sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas por Plano de Cargos do quadro de pessoal do 6rgdo ou entidade, salvo expressa
disposigdo legal em contrario, ou quando se tratar de cargo ou categoria extintos, totais ou parcialmente.

Art. 30. Em conformidade com as disposi¢Ges contidas no § 12, do art. 169, da Constituicdo Federal, a concessdo de qualquer vantagem ou
aumento de remuneragdo, a criagdo de cargos ou alteragdo de estruturas de carreiras, e a admissdo de pessoal a qualquer titulo, serdo
realizadas mediante lei especifica, obedecendo aos limites constantes desta Lei e da Lei Complementar n2 101/00, de 04.05.2000.

Paragrafo Unico. Dentro das necessidades da Administragdo, fica o Poder Executivo autorizado a realizar o concurso publico para admissdo
de servidores.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERAGOES
NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 31. A estimativa da receita, que constard do projeto de Lei Orgamentaria para o Exercicio de 2024, contemplaréa medidas de
aperfeicoamento da administragdo dos tributos municipais, com vistas a expansdo de base de tributacdo e consequente aumento das
receitas proprias.

Art. 32. A estimativa da receita citada no artigo anterior levard em consideragdo, adicionalmente, o impacto de alteragdo na legislacdo
tributaria, observadas a capacidade econdmica do contribuinte e a justa distribuicdo de renda, com destaque para:

I- atualizagdo da planta genérica de valores do Municipio;

II-  revisdo, atualizagdo ou adequacdo da legislagdo sobre Imposto Predial e Territorial Urbano, suas aliquotas, forma de célculo, condi¢Ges
de pagamento, descontos e isenges;

Ill-  revisdo da legislagdo sobre o uso do solo, com redefinicdao dos limites da zona urbana municipal;

IV- revisdo da legislagdo, referente ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza;

V- revisdo da legislagdo aplicavel ao Imposto sobre Transmissao Inter-vivos e de Bens Imdveis e de Direitos Reais sobre Iméveis;

VI- instituicdo de taxas pela utilizagdo efetiva ou potencial de servigos publicos especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos
a sua disposi¢do;

VII- revisdo da legislagdo sobre as taxas, pelo exercicio do poder da policia;

VIII- revisdo da legislagdo sobre a cobranga de contribuigdes;

IX-  revisdo das isengBes dos tributos municipais, para manter o interesse publico e a justica fiscal.

Paragrafo unico. Com o objetivo de estimular o desenvolvimento econémico e cultural do Municipio, o Poder Executivo podera encaminhar
projetos de lei de incentivos ou beneficios de natureza tributaria, cuja renuncia de receita podera alcangar os montantes dimensionados no
Anexo de Metas Fiscais, ja consideradas no calculo do resultado primario.

Art. 33. Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos custos para a cobranga sejam superiores ao crédito
tributdrio, poderdo ser cancelados, mediante autorizagdo em lei, ndo se constituindo como rentncia de receita para efeito do disposto no
art. 14, § 32, da Lei Complementar n2 101, de 04.05.2000.
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CAPITULO X
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A
DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 34. A Lei Orgamentdria garantira recursos para pagamento da despesa decorrente de débitos refinanciados, inclusive com a previdéncia
social.

Art. 35. O projeto de Lei Orgamentdria podera incluir, na composi¢do da receita total do Municipio, recursos provenientes de operagdo de
crédito, respeitados os limites estabelecidos no art.167, inciso lll, da Constitui¢do Federal.

Paragrafo unico. A Lei Orgamentaria Anual devera conter demonstrativos especificando, por operagado de crédito, as dotagées em nivel de
projetos e atividades financiados por estes recursos.

Art. 36. A Lei Orgamentaria Anual poderd autorizar a realizagdo de operagao de crédito por antecipagdo de receita, conforme disposto no art.
38, da Lei Complementar n2 101/2000.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES DE CARATER SUPLETIVO
SOBRE EXECUCAO DOS ORCAMENTOS

Art. 37. A proposta orgamentaria do Municipio para 2024 serd encaminhada a Cadmara Municipal pelo Poder Executivo até 30 de agosto de
2023.

Art. 38. A Lei Orgamentdria Anual definird o percentual em que o Poder Executivo ficard autorizado a abrir créditos adicionais suplementares
e 0s remanejamentos, as transposi¢des e as transferéncias de recursos de uma categoria de programagdo para outra ou de um érgdo para
outro, utilizando os recursos previstos no art.43, § 12, |, Il, Ill, da Lei n® 4.320/64.

Paragrafo unico. O Poder Executivo poderd, mediante decreto, transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotagoes
orgamentdrias aprovadas na Lei Orgamentaria de 2024, até o limite autorizado para abertura de créditos adicionais.

Art. 39. Os projetos de lei de créditos adicionais serdo apresentados na forma e com o detalhamento estabelecido para a Lei Orgamentaria
Anual.

Art. 40. E vedada a realizacdo de despesa ou a assuncdo de obrigacdes que excedam os créditos orcamentarios, ou adicionais, ou quaisquer
procedimentos que viabilizem a execugdo de despesa sem a comprovada e suficiente disponibilidade de dotagdo orgamentaria.

CAPITULO XII
DAS REGRAS PARA O EQUILIBRIO
ENTRE A RECEITA E A DESPESA

Art. 41. Para o estabelecimento do equilibrio entre as receitas e as despesas serdo adotadas as regras de acompanhamento da execug¢do
orgamentaria, por via dos relatdrios explicitados na Lei Complementar n2 101/00, de 04.05.2000.

Art. 42. Constituem riscos fiscais, capazes de afetar o equilibrio das contas publicas do Municipio, aqueles constantes do Anexo de Riscos
Fiscais.

Paragrafo Unico. Os riscos fiscais, caso se concretizem, serdo atendidos com recurso da Reserva de Contingéncia ou de Créditos, abertos por
excesso de arrecadagdo, por cancelamento e pelo provavel superavit financeiro do exercicio de 2023.

CAPITULO XIll
DAS LIMITACOES DE EMPENHOS

Art. 43. Na execug¢do do orgcamento, verificando que o comportamento da receita podera afetar as metas estabelecidas, o Poder Executivo,
de forma proporcional as suas dotagdes, adotara o mecanismo da limitagdo de empenhos no montante necessario para as seguintes
despesas e na ordem abaixo:

I- reducdo dos gastos com combustiveis para a frota de veiculos;

II-  racionalizagdo de gastos com didrias;

Ill-  eliminagdo de despesas com horas extras;

IV-  eliminagdo de possiveis vantagens concedidas a servidores;

V- redugdo dos investimentos programados (aquisi¢do de equipamentos e maquinas em geral);

VI -contingenciamento das dotagdes apropriadas para custeio.

CAPITULO XIV
DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

Art. 44. O Orgamento Municipal podera consignar recursos para financiar servigos de sua responsabilidade a serem executados por entidades
de direito privado, mediante convénios, contratos, ajustes e outros instrumentos legais, desde que sejam conveniéncias do Municipio e
tenham demonstrado padrdes de eficiéncia no cumprimento dos objetivos determinados.

Art. 45. As transferéncias de recursos financeiros destinados a auxilios e subvengGes, no que couber, obedecerdo as regras estipuladas nos
capitulos V e VI, da Lei Complementar n2 101/00 e na Lei Federal 13.019/2014.




Diario Oficial de Edi¢3o 4205,Ponta Pora-MS 24.07.2023

Art. 46. As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos, a quaisquer titulos, submeter-se-ao a fiscalizagdo do poder concedente,
com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos para as quais receberam recursos.

Art. 47. A inclusdo, na Lei Orgamentdria Anual, de transferéncias de recursos para o custeio de despesas de outros entes da Federagdo,
somente podera ocorrer em situagdes que envolvam claramente o atendimento de interesses locais, atendidos os dispositivos constantes do
art. 62, da Lei Complementar n2 101, de 04.05.2000 e da Lei n2 11.107, de 6 de abril de 2005.

CAPITULO XV
NORMAS RELATIVAS AO CONTROLE DE CUSTOS E A AVALIACAO DOS RESULTADOS DOS PROGRMAS FINANCIADOS COM RECURSOS DOS
ORCAMENTOS

Art. 48. O poder Executivo realizara estudos visando a definicdo de sistema de controle e avaliagdo do resultado dos programas de governo.

Art. 49. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, & alocagdo dos recursos na lei orgamentaria e em seus créditos
adicionais, bem como a respectiva execugdo, serdo feitas de forma a proporcionar o controle de custos e a avaliagdo dos resultados dos
programas de governo.

§19. Merecera destaque o aprimoramento da gestdo orgcamentdria, financeira e patrimonial, por intermédio da modernizagdo dos
instrumentos de planejamento, execugdo, avaliagdo e controle interno.

§29. O poder Executivo promoverd amplo esfor¢o de redugdo de custos, otimizagdo de gastos reordenamento de despesa do setor publico
municipal, sobretudo pelo aumento da produtividade na prestagdo de servigos publicos e sociais.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 50. Das prioridades e metas explicitadas no Anexo | serdo selecionadas as que irdo compor a programacgdo de governo para 2024,
conforme assim o permitir a disponibilidade de recursos financeiros.

Art. 51. As propostas de modificacdes ao Projeto de Lei Orgamentdria serdo apresentadas, no que couber, com a forma, o nivel de
detalhamento, os demonstrativos e as informacgdes estabelecidas para o orgamento, nesta Lei.

Art. 52. O Poder Executivo encaminhard ao Poder Legislativo, na abertura da sessdo legislativa, relatério detalhado sobre a execugdo
orgamentaria do Municipio.

Art. 53. Se o Projeto de Lei Orgamentdria ndo for aprovado até 31 de dezembro de 2023, a programacdo dele constante podera ser
executada para o atendimento das seguintes despesas:

| — pessoal e encargos sociais;

Il — pagamento do servigo da divida;

Il — transferéncias a Fundos e Fundagoes;

IV — necessarias a manutencdo e execugdo dos servigos essenciais.

Art. 54. No prazo de até 30 (trinta) dias apds a publicagdo dos orgamentos, o Executivo estabelecera o cronograma de execug¢do mensal de
desembolso.

Art. 55. A classificagdo da estrutura programatica para 2024 poderd sofrer alteragdes para a adequa¢do ao Plano de Contas Unico da
Administragdo Publica Federal regulamentado pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN, do Ministério da Economia do Brasil e pelo Tribunal
de Contas do Estado de Mato Grosso Sul - TCE-MS.

Art. 56. O Executivo Municipal esta autorizado a assinar convénio com os governos federal e estadual, através de seus 6rgdos da
administracdo direta ou indireta, para a realizagdo de obras ou servicos de competéncia do Municipio ou ndo.

Art. 57. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagado.
Ponta Pord, MS, 14 de julho de 2023.

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal
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DEMONSTRATIVO VIII - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

MARGEM DE EXPANSAQ DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2024
AMEF - Tabela 9 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) RS 1.000,00
EVENTOS Valor Previsto 2024

Aumento Permanente da Receita -
(-) Transferéncias constitucionais -
(-) Transferéncias ao FUNDEB -
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) -
Redugiio Permanente de Despesa (1I) -
Margem Bruta (IIT) = (I+II) -
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) -

Novas DOCC -

Novas DOCC geradas por PPP
Margem Liquida de Expansiio de DOCC (V) = (I11-1V) -
FONTE: Sistema , Unidade Responsavel Prefeitura Municipal de Ponta Pord MS.
DEMONSTRATIVO VIII - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAQO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2024

AMEF - Tabela 9 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) RS 1.000,00

EVENTOS

Valor Previsto 2024

Aumento Permanente da Receita
(-) Transferéncias constitucionais
(-) Transferéncias ao FUNDEB

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I)

Reducio Permanente de Despesa (II)

Margem Bruta (III) = (I+1I)

Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV)
Novas DOCC

Novas DOCC geradas por PPP

Margem Liquida de Expansio de DOCC (V) = (III-1V)

FONTE: Sistema , Unidade Responsavel Prefeitura Municipal de Ponta Porda MS.
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MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA PORA

2023 2024 2025
IPCA + PIB ESTADUAL 1,0350x 1,023 1,0300 x 1,0397 1,0300 x 1,0362
PIB ESTADUAL EM VALOR 142.892.120.000,00 151.844.450.000,00 160.403.620.000,00
INCREMENTO DE RECEITA 1,059 1,071 1,067

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DA RECEITA - 2024

2026
1,03x 1,033
169.753.650.000,00

1,064

2023 2024 2025 2026
NATUREZA DA RECEITA PR_EVISAO 2024 PROPOSTA 2025 PREVISAO 2026 PREVISAO
RECEITA PRIMARIA CORRENTE
110000000000 IMPOSTOS, TAXAS E CONTIBUICOES
DE MELHORIA 1,071 - 1,067 - 1,064 -
1110000000000 Imposto 1,071 - 1,067 - 1,064 -
1118.01.40 - Imposto sobre Transmissao "Inter Vivos" de
Bens Moveis e de Direitos Reais sobre Imoveis - ITBI - 1,071 - 1,067 - 1,064 -
1118.02.31 - Imposto sobre Servigos de Qualquer
Natureza - ISSQN - 1,071 - 1,067 1,064 -
130000000000 RECEITA PATRIMONIAL 1,071 - 1,067 - 1,064 -
160000000000 RECEITAS DE SERVICOS 1,071 - 1,067 - 1,064 -
120000000000 CONTRIBUIGOES 1,071 - 1,067 - 1,064 -
170000000000 TRANSFERENCIA CORRENTES 1,071 - 1,067 - 1,064 -
1600.00.00 - Receitas de Servigos - 1,071 - 1,067 - 1,064 -
1718.01.21 - Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos
Municipios - 1,071 - 1,067 - 1,064 -
1718.01.51 - Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade
Territorial Rural - 1,071 - 1,067 - 1,064 -
1718.02.00 - Cota-Parte Comp. Financ. Recursos
Minerais - 1,071 - 1,067 - 1,064 -
1718.02.61 - Cota-Parte do Fundo Especial do Petroleo |
FEP - 1,071 - 1,067 - 1,064 -
1718.03.11 - Transf. de Rec. do SUS - 1,071 - 1,067 - 1,064 -
1718.04.11 - Transf. de Rec do FNAS - 1,071 - 1,067 - 1,064 -
1718.05.00 - Transf. de Rec do FNDE - 1,071 - 1,067 - 1,064 -
1718.06.11 - Transf Financ ICMS Deson - LC 87/96 - 1,071 - 1,067 - 1,064 -
1718.99.11 - QOutras Transferencia da Uniao - 1,071 - 1,067 - 1,064 -
1718.01.11 - Cota Parte do ICMS - 1,071 - 1,067 - 1,064 -
1718.01.21 - Cota Parte do IPVA - 1,071 - 1,067 - 1,064 -
1728.01.31 - Cota Parte do IPI sobre Exportagao - 1,071 - 1,067 - 1,064 -
1728.01.41 - Cota Parte do CIDE - 1,071 - 1,067 - 1,064 -
1728.03.11 - Trasnferencia Saude - Estado - 1,071 - 1,067 - 1,064 -
1728.99.11 - Outras Transf de Receita do Estado - 1,071 - 1,067 - 1,064 -
1758.01.11 - Transf de Rec do FUNDEB - 1,071 - 1,067 - 1,064 -
1740.00.11 - Transf. Instituigbes Privadas - 1,071 - 1,067 - 1,064 -
1718.10.00 - Transf. de Conv. Unido - 1,071 - 1,067 - 1,064 -
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1728.10.00 - Transf de Conv Estados Distr Federal e
Suas Entidades - 1,071 - 1,067 - 1,064 -
190000000000 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1,071 1,067 - 1,064 -
1922.99.00 - Indenizagdes e Restituigdes - 1,071 1,067 - 1,064 -
1118.00.00 - Receita da Divida Ativa - 1,071 1,067 - 1,064 -
21.0000000000 OPERAGOES DE CREDITO 1,071 1,067 - 1,064 -
220000000000 ALIENAGAO DE BENS 1,071 1,067 - 1,064 -
240000000000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1,071 - 1,067 - 1,064 -
720000000000 CONTRIBUIGOES INTRA
ORQAMENTARIA 1,071 - 1,067 - 1,064 -
790000000000 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1,071 - 1,067 - 1,064 -
900000000000 DEDUGAO DE RECEITAS 1,071 - 1,067 - 1,064 -
9718.01.51 - Dedugéo de rec.p/ formagao FNDEB - ITR - 1,071 - 1,067 - 1,064 -
RECEITAS PRIMARIAS 503.846.500,00 1,071 539.564.682,23 1,067 575.715.515,94 1,064 612.555.551,81
RECEITA PRIMARIA CORRENTE 444.660.500,00 1,071 476.182.927,51 1,067 508.223.371,97 1,064 540.744.585,54
110000000000 IMPOSTOS, TAXAS E CONTIBUIGOES
DE MELHORIA 93.951.000,00 1,071 100.611.280,34 1,067 107.381.010,95 1,064 114.252.321,84
13000RECEITA PATRIMONIAL EXCETO
RENDIMENTOS - 1,071 1,067 - 1,064 -
120000000000 CONTRIBUIGOES - 1,071 1,067 - 1,064 -
170000000000 TRANSFERENCIA CORRENTES 333.072.500,00 1,071 356.684.342,60 1,067 380.684.205,27 1,064 405.044.187,57
DEMAIS RECEITAS PRIMARIAS 17.637.000,00 1,071 18.887.304,57 1,067 20.158.155,74 1,064 21.448.076,13
RECEITA PRIMARIA CAPITAL 59.186.000,00 1,071 63.381.754,73 1,067 67.646.459 47 1,064 71.975.156,42
RECEITA TOTAL 595.356.000,00 1,071 637.561.382,20 1,067 680.460.337,36 | 1,064 724.002.994,35
TOTAL GERAL ] - - | | =1 | 2
FONTE: Prefeitura Municipal de Ponta Pora
MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA PORA

2023 2024 2025 2026
IPCA + PIB ESTADUAL 1,0350x 1,023 1,0300 x 1,0397 1,0300 x 1,0362 1,03x 1,033
PIB ESTADUAL EM VALOR 142.892.120.000,00 151.844.450.000,00 160.403.620.000,00 169.753.650.000,00
INCREMENTO DE RECEITA 1,059 1,071 1,067 1,064

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DA DESPESA - 2023
2023 2024 2025 2026
NATUREZA DA DESPESA "
PREVISAO 2024 PROPOSTA 2025 PREVISAO 2026 PREVISAO
CATEGORIA ECONOMICA E GRUPOS DE
NATUREZA DE DESPESA

DESPESA TOTAL 595.356.000,00 1,071 637.626.276,00 1,067 680.347.236,49 - 723.889.459,63
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DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (I) 396.712.000,00 1,071 424.835.310,39 453.420.779,09 - 482.435.174,74
Pessoal e Encargos Sociais 216.266.580,00 1,071 231.597.934,12 1,067 247.181.232,72| 1,084 262.998.359,80
Turos e Encargos da Divida - 1,071 - 1,067 - 1,064 -
Outras Despesas Correntes 180.445.420,00 1,071 193.237.376,27 1,067 206.239.546,37 1,064 219.436.814,94
DEPESA PRIMARIA DE CAPITALI 188.307.500,00 1,071 201.656.806,98 1,067 215.225.486,90 1,064 228.997.765,80
Investimentos - 1,071 - 1,067 - 1,064 -
Amortizagio da Divida - 1,071 - 1,067 - 1,064 -
RESERVA DE CONTINGENCIA - 1,071 - 1,067 - 1,064 -
DESPESA PRIMARIA 585.019.500,00 626.492.117,37 668.646.265,98 711.432.940,54
EXERCICIOS
DESCRICAQ 2023 2024 2025 2026
IPCA 3.50% 3.00% 3,00% 3.00%
PIB/MS 186.035.500.00| 177.799.740.00, 189.767.250,00 201.903.210,00
Taxa de crescimento 2,30% 3.97%| 3,62% 3.30%

METODOLOGIA E MEMORIA DE RESULTADO NOMINAL E DIVIDA CONSOLIDADA

CATEGORIA ECONOMICA E GRUPOS DE 2022 2023 2024 2025 2026
NATUREZA DE DESPESA BALANCO 1,059 PREVISAO 1,071 PREVISAO 1,067 PREVISAQ 1,064 | PREVISAO
B C D E F
DIVIDA CONSOLIDADA (I) 182.173.241,95 1,059 192.921.463,22 1,071 206.618.887,11 | 1,067 220.462.352,55 | 1,064 | 234.569.738,49
DEDUCOES (I1) 42.844.261,93 1.059) 45.363.718.75 48.579.598,14 51.848.324,98 55.166.099,30
Disponib. Caixa 61.648.883,43 1,059 065.274.146,02 1,071 69.901.495,51 1,067 74.604.887,53 | 1,064 79.378.854,29
Demais Haveres Financeiros - 1,059 - 1,071 - 1,067 - 1.064 -
(-) Restos a Pagar Processados 18.804.621,50 1,059 19.910.427,27 1,071 2132189737 ] 1067 2275656255 | L064 | 2421275499
DIVIDA CONS.LIQIQUIDA ( 1II) = (I-ID) 139.328.980,02 147.557.744,47 158.039.288,97 168.614.027,57 179.403.639,19
RECEITA DE PRIVATIZACOES (IV)
PASSIVOS RECONECIDOS (V)
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (III+IV-V) 139.328.980,02 1,059 147.522.220,69 1,071 157.980.218.44 1.067 168.610.075,41 1,064 179.399.434,14
RESULTADO NOMINAL (B-A) | ! (C-B) | I (D) | ! (ED) | | (EE)
122.830.428,30 | | 8.193.240,67 | | 10.457.997.75 | | 10.629.856,98 | | 10.789.358,73
2020 DIV.CONSOL.LIQUIDA
16.498.551,72
DEMONSTRATIVO VIII - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2024
AMF - Tabela 9 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1.000,00

EVENTOS

Valor Previsto 2024

Aumento Permanente da Receita
(-) Transferéncias constitucionais
(-) Transferéncias ao FUNDEB

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I)

Redugiio Permanente de Despesa (1I)

Margem Bruta (IIT) = (I+II)

Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV)
Novas DOCC

Novas DOCC geradas por PPP

Margem Liquida de Expansiio de DOCC (V) = (I11-1V)

FONTE: Sistema , Unidade Responsavel Prefeitura Municipal de Ponta Pord MS.
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2.7 DEMONSTRATIVO VII - ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA
MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2024
AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°. § 2°, inciso V) Em milhares
SETORES/ RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA .
TRIBUTO MODALIDADE PROGRAMAS/ COMPENSACAOQO
BENEFICIARIO 2024 2025 2026
PRE\’IéTi\S-N;\ : ISENCOES, ANISTIAS E
U ISENCAO/ANISTIA E LEI REMISSOES, NAO FORAM

REMISSAO

COMPLEMENTA
R 72/2010 - CTN, E
SUAS
ALTERACOES

PREVISTAS NAS RECEITAS
ORCAMENTARIAS, NAO
AFETANDO, DESSA FORMA,

AS METAS FISCAIS

TOTAL
Fonte: Cédigo Tributirio Municipal

MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

2024
AMF - Demonstrativo V (LRF, art.4°, §2°, inciso I1I) R$ 1.000,00
RECEITAS REALIZADAS 2022 2021 2020
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (I) 603,66 284,17 768,81
ALIENACAO DE ATIVOS - - -
Alienagiio de Bens Moveis 576,94 - 362,61
Alienagio de Bens Imoveis 26,72 284,17 406,20
Alienagdo de Bens Intangiveis
Rendimentos de Aplica¢des financeiras
603,66 284,17 768.81
DESPESAS EXECUTADAS 2022 2020 (e) 2020
APLICACAOQ DOS RECURSOS DA ALIENACAOQ DE ATIVOS (IT) 640,41 649,28 1.048.,47
DESPESAS DE CAPITAL - 649,28 1.048.47
Investimentos 640,41 64928 1.048,47
Inversdes Financeiras - -
Amortizagdo da Divida
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVID. - - -
Regime Geral de Previdéncia Social - - -
Regime Praoprio dos Servidores Publicos - - -
0,00 0 0
2022 2021 2020
SALDO FINANCEIRO (g) = ((Ia-I1d)+ I |(h)=((Ib- Ile)+ (i) = (Ic - IIf)
h) 111H)
VALOR 111 51,13 87,88 452,99




DEMONSTRATIVO IV - EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

MUNICIPIO DE PONTA PORA
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MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

2024
AMF - Demonstrativo IV (LRF, art.4°, §2°, inciso III) R$ 1.000,00
PATRIMONIO LIQUIDO 2022 % 2021 % 2020 %
Patriménio 84.693,07 100 142.261,97 100 229.505,36 100
Reservas - - - - -
Resultado Acumulado - - - - -
TOTAL 84.693,07 100 142.261,97 100 229.505,36 100
REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LIQUIDO 2022 % 2020 % 2020 %
Patriménio - 23.279,05 100 13.416,65 100 13.416,65 100
Reservas - - - - -
lucros ou Prejuizos Acumulados - - - - -
TOTAL - 23.279,05 - 13.416,65 - 13.416,65 -
FONTE: Prefeitura Municipal de Ponta Pora
DEMONSTRATIVO IT1 - METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
2024
AMF - Demonstrativo III(LRF, art.4°, §2° inciso I[) RS 1,00
ESPECIFICACAQ VALORES A PRECOS CORRENTES
2021 2022 % 2023 % 2024 % 2025 % 2026 %
Receita Total 437.684.891,09 47260043945 1,08% 595.356.000,00 1,26%| 637.561.382,20 1,07%| 680.460.337,36 1,07%| 724.002.994,35 1,06 %
Receitas Primarias (1) 369.477.852,50 430.876.626,31 1,17% 503.846.500,00| 0,85%| 539.564.682,23 1,07%| 575.715.515,94/ 1,07%| 612.555.551,81 1,06 %
Despesa Total 348.903.593,93| 496 983 465,22 1,42% 595.356.000,00 1,20%( ©37.626.276,00 1,07%| 680.347.236,49 1,07%| 723.889.459,63| 1,06%|
Despesas Primarias (I1) 380.360.069,04 462.021.513,60 1,21% 585.019.500,00| 1,27%| 626.492.117,37 1,07%| 668.646.265,98 1,07%| 711.432.940,54| 1,06%|
Resultade Priméario (SEM RPPS) (I -11) -10.882.216,54 -31.144.887 .29 2,86% -81.173.000,00| 2,61% -86.927.43514 1,07%| -92.930.750,04/ 1,07%| -98.877.388,74 1,06%|
Divida Publica Consolidada (DC) 118.503.515,21 182.173.241,95 1,54% 128.013.467,64| 0,70%| 206.618.887,11 1,61%| 220.462.352,55 1,07%| 234.569.738,49| 1,06%|
Divida Consolidada Liguida (DCL) 15.112.240,93 139.328 980,02 9,22% 16.325.004,01 0,12%| 158.039.288,97 9,68%| 168.614.027 57 1,07%| 179.403.639,19 1,06%|
Resultado Nominal (SEM RPPS) 25.206.148,64/ 122.830.428,30 4 86% 1.212.763,08| 0,01% 10.457.997,75 8,62% 10.629.856,98 1,02%] 10.789.358,73 1,02%|
ESPECIFICACAO VALORES A PRECOS CONSTANTES
2021 2022 % 2023 % 2024 % 2025 % 2026 %
Receita Total 507 714 473 66 500.011.264,94 0,98% 530.298.500,00 1,06%( 618.991.633,20 1,17%| 641.338.678,00 1,04%| 662.399.811,84| 1,03%|
Receitas Primarias (1) 428.594 308,90 455 867.470,64 1,06% 429.501.100,00 0,94%| 523.849.206,05 1,22%| 542615943 39 1,04%| 560.435.088,57 1,03%|
Despesa Total 404.728.168,96 525.808.506,20 1,30% 530.298.500,00 1,01%| 619.054.636,89 117%| 641.232.079,63 1,04%)| 662.295.937 45 1,03%
Despesas Primarias (1) 441.217.680,09 488.818.761,39 1,11% 512.757.700,00 1,05%( 608.244.774,15 1,19%| 630.203.832,22 1,04%| 650.899.305,16 1,03%|
Resultado Primario(SEM RPPS) Il (I - 11) -12.623.371,19 -32.951.290,75 2,61% -83.256.600,00 2,53% -84.395.568,10 1,01%| -87.587.888,83 1,04%| -90.464.216,60 1,03%
Divida Publica Consolidada 102.158.202,77 192.739.289,98 1,89% 128.013.467,64 0,66%| 200.600.861,27 1,57%| 207.787.325,68 1,04%| 214.610.922,68 1,03%|
Divida Consolidada Liquida 17.530.199,48 147.410.060,86 8.41% 16.325.004,01 0,11%| 153.436.202,88 9,40%| 158.919.912,88 1,04%| 164.138.736,68 1,03%|
Resultade Nominal (SEM RPPS) 29.343.532, 42 129.954.593,14 4.43% 1.212.763,08 0,01% 10.153.39587 8,37% 10.018.715,34 0,99% 9.871.325,46] 0,99%)|
IPCA 1,16 1,058
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2.2 DEMONSTRATIVO Il - AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS
DEMONSTRATIVO Il - AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

METAS ANUAIS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2024
AMF - Demonstrativo IT (LRF, art. 4°, §2°, inciso I) RS 1,00
I-Metas Previstas em ) % RCL [I-Metas Realizadas em , % RCL o
2022 % PIB 2002 % PIB Variagio
ESPECIFICACAQ = —
Valor (c)= DA
(a) (b) (b-a) (c/a) x 100
Receita Total 492.604.500,00 0314 121.016]  472.600.439,45 0,301 116,965  -20.004.060.55 -4.06%
Receita Primarias(l) 391.807.100,00 0,250 96,969 430.876.626,31 0,275 106,639 39.069.526,31 9.97%
Despesa Total 492.604.500,00 0,314 121.916 496.983.465,22 0,317 122,999 4.378.965,22 0,89%
Despesa Primarias (11) 475.063.700,00 0,303 117,574 462.021.513,60 0,295 114,347 -13.042.186,40 -2,75%
Resultado Primario (SEM RPPS) ILI(I-11) -83.256.600,00 -0,053 -20,605 -31.144.887,29 -0,020 -7,708 52.111.712,71 -62,59%
Divida Publica Consolidada (DC) 128.013.467,64 0,082 31,682 182.173.241,95 0,116 45,086 54.159.774 31 42.31%
Divida Consolidada Liquida (DCL) 16.325.004,01 0,010 4,040 139.328.980,02 0,089 34,483 123.003.976,01 753.47%
Resultado Nominal (SEM RPPS) 1.212.763,08 0,001 0,300 122.830.428,30 0,078 30,400 121.617.66522 10028.15%
FONTE: Prefeitura Municipal de Ponta Pora
R$ 156.813.630.000,00 PIB MS
R$ 404.053.349,19 RCL 2021
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA PORA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS
2024
AMEF -Demonstrativo [ (LRF, art. 4°, § 1) RS 1,00
EXERCICIO DE 2024 EXERCICIO DE 2025 EXERCICIO DE 2026
R Valor Valor % PIB | % RCL Valor Valor % PIB % RCL Valor Valor 2% PIB % RCL
ESPECIFICACAO . . . - . .
Corrente Constante  [(a/PIB)| (a/ Corrente Constante (b/PIB) |(b/ RCL) Corrente Constante (¢ / PIB) (e/ RCL)
%100 | x 100 (h) X100 % 100 (©) < 100 x 100
Receita Total 618.991.633,20 0.36] 130,74 650.460.337,36[  641.338.678,00 0.36 130,78 724.002.994,35  662.399.811,84 0.36 130,77
Receitas Primarias (1) 3 523.849.206,05 0.30] 110,65 575.715.515.94] 542.615.943.39) 0.30 110,65 560,435,088,57 0,30 110,64]
Receitas Primarias Correntes 476.182.927,51 462.313.521.85 027 97.65 371.97| 479.004.120.61 0,27 97.67 494.734.296,01 0,27, 97.67]
Impostos, Taxas ¢ Contribuigdes de Melhoria 100.611.280,34] 97.680.854,70) 0,06 2063 01095 101.207.361.88 0.0 20,64 104,530,944,04) 0.06 20,64
Transferéncias Correntes 346.295.478.25 0.20| 73.14 380.684.205.27| 358.797.554.45 0.20 73.16 370.580. 0.20) 73.16
Demais Receitas Primdrias Correntes 18.887.304.57| 18.337.188.90| 0,01 3.87 20.158.155.74 18.999.204.28) 0.01 387 19.623.125 0.01 3.87
Receitas Primarias de Capital 63.381.754,73 61.535.684,20 0,04} 97,65 67.646.45947 63.757.266,23 0,04 13,00] 63.851.012,27 0,04 13,00
Despesa Total 637.626.276,00] 619.054.636,89 0.36) 130,75 680.347.236.49| 32.079,63 0.36] 130,75 662.295 0.36] 130,75
Despesas Primarias (1T) 608.244.774.15 0,35 128.47 668.646.265,98| 2,22 0.35 128,51 650.899 0,35 128,50
Despesas Primarias Correntes 412.461.466.40 0.24) 87,12 453.420.779.09| 289,43 0.24 R7.14 441.386 0.24 R7.14
Pessoal ¢ Encargos & E 23 0,13 4749 247.181 72 70.059,11 0.13 4751 3 0.13] 47.50]
Outras Despesas Correntes . 011 3963 206.239.546,3 82.230,32 011 39,64 219.436.814.94]  200.765.6 011 39,64
Despesas Primarias de Capital 201.636.806,98 195.783.307,75] 0,11 41,35 215.225.486,90]  202.851.542,79| 011 41,36 228.997.765,80) 209.513.051,97 011 41,36}
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primirias 0,00) 0,00 0.00) 0,00} - 0,00 0.00 0,00
Resultado Primario (SEM RPPS) (I1I) = (I —1I) -86.927.435,14| -84.395.568,10] -0,05; -17.83 -92.930.750,04] -87.587.888,83 0,03 -17.86 -08.877.388,74] -90.464.216,60] 0,03 -17.86
Divida Piblica Consolidada (DC) 206.618.887,11 200.600.861.27 0,12 42,37 220.462.352,55| 207.787.325,68) 0,12 4237 234.569.738.49) 214.610.922,68 0,12] 42.37]
Divida Consolidada Liquida (DCL) 158.039.288.97)  153.436.202.88 009 3241 168.614.027,57[ 158919.912.88 0.09 3241 179.403.639.19]  164.138.736,68 0.09 3241
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo Linha 10.457.997.75 10.153.395,87 0.01 0,01 10.629.856,98]  10.018.715,34) 0,01 0.01 10.789.358.73 9.871.32546 0.01 0.01
FONTE: Prefeitura Municipal de Ponta Pord
EXERCICIO DE 2024 EXERCICIO DE 2025 EXERCICIO DE 2026
PIB ESTADUAL: VALOR VALOR VALOR
177.799.740.000,00 189.767.250.000,00 201.903.210.000,00

RCL MUNICIPAL

487.652.539.50

1,030

520.325.259.65

1,061

553.626.076,26

1,083
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ARF/Tabela 1 - DEMONSTRATIVO DOS RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2024

ARF (LRF, art 4°, § 3°) RS 1.000,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descrigio Valor Descrigio Valor

1.000,00 Abertura de Créditos Adicionais a partir 1.000,00
Demandas Judiciais da Reserva de Contingéncia
Dividas em Processo de Reconhecimento
Avais e Garantias Concedidas
Assuncdo de Passivos
Assisténcias Diversas

1.000,00 Abertura de Créditos Adicionais a partir 1.000,00
Qutros Passivos Contingentes da Reserva de Contingéncia
SUBTOTAL 2.000,00 SUBTOTAL 2.000,00
DEMALIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descricao Valor Descri¢io Valor
Frustragdo de Arrecadagio 10.000,00 Limitagdo de Empenho 10.000,00
Restitui¢do de Tributos a Maior
Discrepéncia de Projecdes:
Qutros Riscos Fiscais
SUBTOTAL 10.000,00 SUBTOTAL 10.000,00
TOTAL 12.000,00 TOTAL 12.000,00
FONTE: Sistema Prefeitura Municipal de Ponta Pord
ARF/Tabela 1 - DEMONSTRATIVO DOS RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2024

ARF (LRF, art 4°, § 3°) RS 1.000,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descrigio Valor Descrigio Valor

1.000,00 Abertura de Créditos Adicionais a partir 1.000,00
Demandas Judiciais da Reserva de Contingéncia
Dividas em Processo de Reconhecimento
Avais e Garantias Concedidas
Assuncdo de Passivos
Assisténcias Diversas

1.000,00 Abertura de Créditos Adicionais a partir 1.000,00
Qutros Passivos Contingentes da Reserva de Contingéncia
SUBTOTAL 2.000,00 SUBTOTAL 2.000,00
DEMALIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descricao Valor Descri¢io Valor
Frustragdo de Arrecadagio 10.000,00 Limitagdo de Empenho 10.000,00
Restitui¢do de Tributos a Maior
Discrepéncia de Projecdes:
Qutros Riscos Fiscais
SUBTOTAL 10.000,00 SUBTOTAL 10.000,00
TOTAL 12.000,00 TOTAL 12.000,00

FONTE: Sistema Prefeitura Municipal de Ponta Pord
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ANEXO |
PRIORIDADES E METAS PARA ELABORAGAO DO ORCAMENTO 2024

1. EDUCACAO.

Respeitando a outorga de competéncia prescrita pela Constituicdo Federal, que atribui ao Municipio a responsabilidade pela organizagdo da
Educagdo pré-escolar e do ensino fundamental, podendo contar com o apoio financeiro da Unido e do Estado, orientando-se pelos
principios que regem o sistema educacional e as Diretrizes e Bases da Educagdo enunciadas pela Lei n. 9.394 de 1996, apresentam-se as
seguintes metas:

v" Modernizar a Gest3o por meio de critérios estabelecidos visando a melhoria do processo de escolha para a dire¢3o escolar;

v Retomar o projeto de implantacdo gradativa de ensino em tempo integral nas escolas municipais, assegurando reforco escolar,
atividades complementares de esporte e educagdo artistica, desenvolvendo talentos e colaborando para o crescimento pleno e integral das
nossas criangas;

v" Regulamentar as atividades desenvolvidas pela FUNCESPP que s3o desenvolvidas no contra turno;

v Combater de todas as formas e todas as frentes o analfabetismo, criando cursos, turnos e atividades diferenciadas que atraiam as
pessoas para a escola;

v Melhorar a estrutura fisica das escolas e instalar ar-condicionado;

v" Aquisi¢do de materiais pedagdgicos tecnolégicos, como notebook para Professores, Coordenadores Pedagdgicos, entre outros;

v Implantar 01 (uma) sala de situacdo que confronte os dados da Educacio/ Salde e Assisténcia Social e importa¢do do banco de
dados do software e-ducar

para o software SIT;

v" Regionalizar as matriculas da rede municipal de ensino para aperfeigoar o processo de ensinoaprendizagem;

v" Finalizar a adequacdo da escola Concei¢do Capiberibe Saldanha para atender a demanda de Escola em Tempo Integral;

¥v" Manter a qualidade da alimentagdo fornecida aos alunos da rede publica de ensino, priorizando os alimentos com alto valor
nutricional, valorizando e incentivando a agricultura familiar;

v" Implementar com estrutura fisica (predial) o Centro de Iniciagdo Musical, Artistica e Cultural, a julgar que a mesma ja fora engendrada;
v" Renovar o mobilidrio Escolar das Instituicdes de Ensino e CEINFs, substituindo, gradativamente, os quadros de Giz por quadro de vidro
nas escolas;

v Implantacdo de curriculo escolar que atenda as especificidades do aldeamento indigena e demais minorias;

v" Construcdo de 01 um CEINF com 20 (vinte) salas de aula, nas proximidades do bairro Auxiliadora (adjacente ao Mercado Sol) para
atender a demanda de criangas de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos, que residem nos bairros circunvizinhos;

v' Kit de Conectividade aos estudantes para permitir o acesso a internet e assim garantir o ensino e aprendizagem frente as novas
tecnologias.

v" Aquisi¢cdo de Internet (wi-fi) em pontos especificos nos bairros para acesso dos estudantes;

v" Construgdo de 01 (uma) escola com 20 (vinte) salas de aula (ZONA NORTE) nas proximidades do bairro JamilSaldanha para atender a
demanda dos bairros adjacentes;

v" Construcdo de 01 (uma) escola com 20 (vinte) salas de aula no Bairro Salgado Filho (ZONA SUL) para atender ademanda dos bairros
adjacentes;

v" Empreender nas Instituicdes de Ensino e CEINFs salas (ja fora arrematada) STLEAM - Science, Technology, Language, Engineering, Arts
and Mathematics - equipando-as com kits educacionais de: Robética, Ciéncias eMatematica;

v" Construir e equipar 01(um) prédio com 02 (duas) salas sendo 01 (uma) Sala de Biblioteca e 01 (uma) Sala de Tecnologia(STLIM) em
cada escola e CEINF, tornando-se um marco Tecnoldgico e cultural da administracdo;

v' Término, ampliac3o, reforma e requalificacdo das construcdes dos CEINFs;

v Ampliacdo, reforma e requalificacdo das Escolas Municipais de Ensino Fundamental;

2. SAUDE.

Respeitando a outorga de competéncia prescrita pela Constituicdo Federal no que pertine ao atendimento a saude, que podera contar
com a cooperacdo técnica e financeira da Unido e do Estado, observando as diretrizes para a promogdo, protegao e recuperagao da saude
prescrita pela Lei n. 8.080de 1990, que dispde sobre o Sistema Unico de Salide — SUS -, seguindo a organizacdo e funcionamento dos
servigos impostos a cada ente, apresenta-se o programa de governo:

v" Construgdo da Secretaria Municipal de Saude;

v' Ampliacdo do ESF Itamarati Sede;

v" Ampliar a quantidade de Academia de Saude Publica ao ar livre;

v' Reforma, aquisicio de equipamentos médicos e medicamentos para abastecer todas as ESFs.

v' Aquisicdo de novos Veiculos e Ambulancias para suprimir demandas. Troca permanente, com frota sempre nova, garantindo
qualidade do servigo e redugdo no custo de manutengao;

v' Capacitacdo dos profissionais de satide com Educacdo Continuada e Educa¢do Permanente;

v" Implantacdo de um centro de referéncia especializado e focado na Satide da Mulher, Saltde da Crianca e Satide do Homem;

v" Ades3o ao Programa Saude na Hora, ampliando o horario de atendimento nas ESF que possuem maior demanda;

v Ampliagdo do nimero de equipes dos ESfs, para atingir uma cobertura de 100% da atenc¢3o basica no municipio;

v" Cobertura de Pediatria em 100% dos ESFs;

v" Com o Objetivo de zerar as demandas reprimidas: Aumentar a quantidade de a¢bes do Programa Saude Mais Perto de Vocé, utilizando
as duas Unidades Moveis de Saude (carretas de saude) e ampliaro programa que ja demonstrou sua pertinéncia;

v" Aquisicdo de novos exames especializados;
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Implantagdo da Unidade de Acolhimento e Residéncia Terapéutica;

Ampliar atendimento de cabeceira — EMAD — atendimento especializado;

Instituir programa de reabilitagdo oral na populagdo idosa do Municipio;

Construgdo de Centros de Atengdo Psicossocial;

Finalizagdo do Centro Especializado em Reabilitagdo (CER);

Construgdo, ampliagdo, reforma e requalificagdo das Unidades Basicas de Saude (UBS);

Ampliagdo, reforma e requalificagdo das Unidades de Vigilancia em Salde;

Construgdo, implantagdo, ampliagdo, reforma e requalificagdo de equipamentos de Atencgdo Basica e Especialidades;
Ampliagdo, reforma e requalificagdo de equipamentos de Saude;

Aprimorar o atendimento no CAPSi — Criangas com Transtornos Mentais da Infancia com implantagdo dos métodos ABA e MIG.

SN N N N N VNN

w

DESENVOLVIMENTO URBANO, EMPREGO, RENDA E HABITAGAO.

E obrigacdo de toda gestdo pulblica voltar os seus olhos ao desenvolvimento urbano, como fator fundamental de ganho de qualidade
de vida, impondo-se o planejamento estratégico como ferramentade qualidade administrativa para a gestdo de cidades e, em especial,
para administrar as politicas de desenvolvimento local. O desenvolvimento local é apresentado como um processo que ultrapassa a
dimensdo dos fatores econémicos e é visto como sendo a melhora, no sentido amplo, da qualidade de vida dos moradores da localidade,
irradiando seus efeitos na geragdo de rendas e no oferecimento de moradia digna aos cidad3os. E o que nos propomos a continuar fazendo
a partir das seguintes medidas.

v" Implantar o Parque Tecnoldgico - PTin — com a construcdo de sua sede em um espaco de 1000 m? capaz de abrigar startups, spin-
offs, empresas residentes, um local para qualificagdo profissional, coworking e laboratérios de pesquisa para universidades, o que
possibilitara o nascimento de varias empresas e 0 aumento do volume de emprego, bem como o incentivo ao desenvolvimento econémico
no Municipio, criando instrumentos para a modernizagdo dos servigos publicos dentro do conceito decidade inteligente e integrando a
pequena propriedade rural ao contexto avangado do agronegdcio, firmando parceriacom a UEMS;

v" Auxiliar politicamente e financeiramente com a doacdo de terreno (com infraestrutura urbana) a cria¢do do Porto Seco em Ponta Por3
em parceria com Pedro Juan Caballero, a fim de facilitar o desembarago aduaneiro permitindo, assim que:

a) Ponta Pora seja incorporada a Rota Bi-Oceanica (chegando até aos portos chilenos) reduzindo em muito os custos com o transporte de
produtos do agronegdcio;

b)  Utilizar o Porto de Concepcion para exportar produtos do Mato Grosso do Sul, mas, sobretudo, importar produtos como adubos e
fertilizante para agricultura barateando o custo para produtores rurais, além de permitir aimportagdo de automdveis, entre outros;

c)  Agrupamento, dentro de uma perspectiva de tempo curto, de varios setores ligados a armazenagem, silagem e industriais, demédio e
grande porte, ligadas ao setor export-import, consubstanciando-se em empreendimento com alta capacidade de produzir um volume
muito significativo de empregos e utilizar tecnologia avangada;

v Adoc¢3o de medidas para buscar a formalizagdo de consércio com o setor industrial maquilero de Pedro Juan para importacdo de
matérias-primas e exportagdo de produtos acabados para qualquer parte do mundo;

v" Construcdo do Centro Urbano de Comércio Agroalimentar, ndo apenas um tradicional “Mercad30”, mas sim, um suporte fisico que
permita ser utilizado, pelo setor rural, para intermediacdo de venda e compra no atacado, que seja equipado com tecnoldgica para ter
acesso a outros mercados, permita parcerias estratégicas, relacionamentos com modalidades avangadas de intermediagdo, promover
marketing agricola, e, possibilite parcerias com universidades e centros de pesquisa, com o Parque Tecnoldgico, entre outros;

v' Criacdo de projeto técnico consistente direcionado a industria de porte médio e pequeno (visto que agrande industria se destinaria para
o entorno do Porto Seco), com vinculagdo ao PTin e um projeto de marketing, voltado a materializar instrumentos efetivos de atragcdo de
investimentos no setor industrial;

v" Formaliza¢do de convénios com entidades nacionais e internacionais nas areas cientificas, tecnoldgicas, promogdo econdmica, gestdo
empresarial e profissionalizagdo de mado-de-obra —articular-se com entidades representativas do setor empresarial;

Dar continuidade na gestdo democratica da politica urbana;

Redugdo dos vazios urbanos e do déficit habitacional, com a construgdo de novas unidades habitacionais;

Concluir em parceria com o Governo do Estado a pavimentagdo do contorno viario Sul;

Alargamento e urbanizagdo da MS 164 — saida para Antonio Jodo —em parceria com o Governo doEstado de Mato Grosso do Sul;
Revitalizagdo de toda a linha internacional com recursos do FONPLATA em parceria com o Governo Municipal paraguaio;

Dar continuidade nas politicas de acessibilidade;

Dar seguimento ao Programa de Regularizagdo Fundiaria (REURB-S), que consiste na Regularizagdo de Nucleos Urbanos consolidados,
dando a titulagdo de seus ocupantes, de modo a garantir o direito social 4 moradia;

v" Implementacdo de Programas Habitacionais que possam suprir o grande déficit habitacional existente em nosso Municipio. Destacando
os Seguintes:

a) Lote Urbanizado: em parceira com o Governo do Estado o Municipio doa o terreno e a assisténcia técnica, o Estado constrdi a base de
residéncia até a primeira fiada de tijolos e a familia beneficiada da continuidade a construgdo de sua moradia;

b)  Programa Minha Casa Minha Vida: Regularizagdo Fundidria e Melhoria Habitacional, onde visa atender familias de baixa renda em
nucleos urbanos informais, oferecendo seguranga juridica dando a elas direito real sobre os lotes. Melhoria Habitacional que consiste
reforma e ampliagdo do imdvel.

Construgao do Mercado Municipal com Praga de Alimentagao;

Projetos de Fomento ao Turismo;

Reforma, acessibilidade, ampliagdo e requalificagdo do Terminal de 6nibus;

Ampliagdo, reforma e requalificagdo de ciclovias e ciclofaixas;

Pavimentagdo e recapeamento de vias;

Reforma e acessibilidade em passeios publicos;

Desenvolvimento de estudos, projetos e instrumentos de politicas urbanas;

Construgdo e implantagdo de Parques Urbanos e Lineares;

Ampliacdo, reforma e requalificagdo de Parques e Unidades de Conservagdo;

Reforma e requalificagdo das areas publicas;
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Intervengdo nos sistemas de drenagem;

Intervengdes na drea de mobilidade urbana;

Obras de combate e enchentes e alagamentos;
Construgdo e implantagdo de equipamentos publicos;
Construgao e inspec¢do de obras de artes especiais;
Intervengdes no sistema viario;

Projetos de acessibilidade e respeito a diversidade.
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SEGURANCA PUBLICA.

O setor de seguranga publica em Ponta Pord continuarad recebendo a atengdo e investimentos necessarios de sorte a proporcionar a sua
populagdo a seguranga tdo almejada que culmina por refletirna qualidade de vida dos cidaddos. Assim, apresentam-se as seguintes metas:

v' Perseguir politica publica de valorizacdo do servidor publico lotado na secretaria municipal de seguranca com a elaboracdo de um
PCCR que atenda minimamente as suas necessidades, dentro doslimitesimpostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

Instalar a Agéncia de Transito;

Dar continuidade a manutengdo da frota, promovendo a sua renovagdo gradativa na medida em que as necessidades assim exigirem;
Ampliar o servigo da guarda municipal as areas sensiveis do Municipio, tais como escolas, postos de salde e demais 6rgdos publicos;
Ampliar o servigo de monitoramento por cameras;

Finalizacdo da sede propria da Guarda Municipal.
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ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA.

v

O Sistema Unico de Assisténcia Social, estruturado em todo o pafis, culminou por extirpar da administragdo publica a velha politica do
favorecimento pessoal, que transformava a assisténcia social em assistencialismo. Nossa administragdo cuidou de implementar o SUAS tendo
em vista todo o regramento constitucional e social que permeiam o tema, observando as obrigacdes impostas pelo artigo 203 da
Constituicdo Federal quanto a implementacdo de agGes de protecdo a familia, maternidade, infancia, adolescéncia e velhice e integragdo ao
mercado de trabalho.

Dando continuidade a essas agGes sdo apresentadas as metas para a proxima gestdo:

v' Instituir um nucleo de qualificagdo profissional e geracdo de renda aos adolescentes, jovens e adultos em parceria com os sistemas e
instituicGes que realizam esse trabalho no municipio;

v" Fortalecer o nucleo intersetorial de politicas publicas, visando o trabalho conjunto com as demais secretarias, com o intuito de assistir
de forma integral e apoiar individuos e familias em situagdo de violagdo de direitos em decorréncia da violéncia, uso de substancias
entorpecentes, desemprego, entre outros, além de realizar projetos de prevengdo a vulnerabilidade e riscos sociais;

v" Fortalecer a politica de prote¢do ao idoso no municipio, realizando trabalho de sensibilizagdo e a¢es conjuntas com as igrejas, clubes
de servigos e outros segmentos da sociedade, com vistas a promover a vida social dos idosos prevenindo a segregacao;

v' Apoiar, por meio das equipes de referéncias dos CRAS, as familias no cuidado do idoso em seu domicilio;

v' Criar parceria com a secretaria de saulde e iniciativa privada, um Centro Dia, com o objetivo de apoiar a familia, melhorar a qualidade
de vida do idoso e prevenir a institucionalizagao;

v" Implantar polos em todos os setores do municipio para atendimento dos idosos, com a oferta da préatica de atividades fisicas, tais como
danga, musica (coral), passeios cultural, lazer e espiritualidade, ampliando as atividades de convivéncia do idoso;

v Ampliar a oferta de atividades fisicas as criancas e adolescentes para potencializar as a¢des de protecio integral e fortalecer a pratica
da cidadania;

v" Promover a¢des em parceria com a Secretaria Municipal de Educacdo do municipio, contribuindo para a superacio da defasagem
escolar oriundo da pandemia e outras violagdes de direitos;

v Ampliacdo, reforma e requalificacdo de equipamentos de Assisténcia Social.

6. ESPORTE, LAZER E CULTURA.

Dando sequéncia em uma politica publica de esporte, lazer e cultura que culmine com a aceitagdo e adesdo por parte das
comunidades beneficiarias, a valorizagdo das atividades preexistentes e da cultura local, a atuagdo em diferentes tipos de espagos, a
diversificagdo das atividades realizadas ea preocupagdo com o desenvolvimento de atividades para criangas, adolescentes, jovens,
adultos e idosos, a administragdo seguira garantindo os direitos sociais de acesso ao esporte, ao lazer e a cultura por parte da populagdo,
com as seguintes medidas:

v' Potencializar e incentivar as atividades fisicas para a terceira idade nos centros de lazer e parques municipais;

v Realizar parcerias com empresas privadas para propagar agdes esportivas nos diversos espagos depraticas esportivas no municipio;
v' Fortalecimento do evento “Ver3o no Parque” e de sua expansdo aos demais parques da cidade. Estender o programa para o “Ver3o no
Horto”;

Apoio continuo ao desporto escolar em todas as modalidades e suas diversas categorias;

O esporte amador prosseguira avangando em todas as modalidades esportivas nos naipes masculino e feminino, como futsal,
voleibol, handebol, basquete, atletismo, ciclismo, pedestrianismo (Corrida Internacional Fronteira da amizade) esportes radicais e demais
modalidades, além do futebol com os eventos:

Copa dos Campedes — Cidade de Ponta Por3;

Copa dos 40 Master;

Copa Internacional dos Veteranos da Fronteira;

Copa Integracdo do Assentamento Itamarati;

Taga Cidade de Ponta Porg;

Taca Cidade de Ponta Pora — Bom de bola, melhor na escola;

v
v
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v Manutengado das escolinhas desportivas: Atletismo, basquete, futsal,handebol, judd, skate, voleibol, xadrez, entre outros;

v" Introducdo de novas modalidades esportivas nas escolinhas desportivas como ténis, badminton, ginastica artistica e ginastica ritma,
entre outros;

v Manutengdo dos espagos esportivos;

v" Implanta¢do do PROGRAMA ESPORTE PARA TODOS (atendimento de criangas, jovens, adultos eidosos) nos Centros de Lazer e Academias
ao Ar livre— ATl em todos os bairros, propiciando assim o esporte comunitario;

Construgdo da Pista de Estreet Skaite oficial;

Construgao de alojamentos para atletas junto da Pista Internacional de Atletismo;

Construgdo do Centro de Eventos e Multiplo uso;

Construgdo da concha acustica explorando o seu espago para atividades esportiva (dangas, gindsticas, entre outros) e cultural;

Adaptar gradativamente as instalagdes esportivas com acessibilidade para pessoas com deficiéncia e incentiva a pratica do
paradesporto;

v" Amplia¢do dos pontos da “Academia ao ar livre”;

v" Democratiza¢do da Politica Publica de Cultura, por meio de projetos e atividades culturais que descentralize as a¢des alcancando de
forma planejada toda populagdo da regido central, aos bairros,zona rural e assentamentos;

v" Consolida¢do do Programa Fronteiras da Cultura enquanto iniciativa norteadora das a¢des, atividades e projetos voltados para Politicas
Publicas de Cultura em meio a eixos de atuagdo bem definidos mediante programacdo flexivel sempre objetivando o apoio a produgdo
artistica local, fomento aos costumes, habitos tipicos da identidade cultural de fronteira;

v" Fortalecer e dinamizar o Projeto Arte para Todos, Cultura em espaco Livre! Como forma de ocupac¢io dos espacos publicos, pragas e
aparelhos culturais com eventos, feiras de artesanato, apresentagGes de artistas locais e fomento da arte urbana — skate, grafite, danga de
rua e contemporanea.

v" Desenvolver projetos e atividades alinhadas com as instituicdes de ensino buscando ampliar o conhecimento por meio de pesquisa e
aulas de campo como estratégia para formacdo de uma populagdo avida para apreciar as
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manifestagdes culturais e comprometimento com pleno exercicio da cidadania;

v" Promover o sentimento de pertencimento da nossa populacdo por meio da valorizagdo da nossa histéria através de projetos que
enfatize a importancia da preservagdo da memoaria e prédios histdricoscomo fonte de salvaguarda do conhecimento;

v" Aidealizag3o e realizacdo de eventos culturais em parceria com Governo Federal e estadualque possam fomentar a nossa produgio
cultural e o chamado Turismo de Eventos responsavel pelo fortalecimento de nossa economia, tendo como exemplo, Festival de Inovagdo,
Cultura e Arte-FICA, aniversario de Ponta Pord — Arte, cores, ritmos e sabores de nossa gente e primavera cultural;

v" Valoriza¢do das nossas festas populares como fundamental para manutencdo de nossas raizes, fortalecendo as manifesta¢des
como Festa do Divino, Carnaval, Festa do Lago, Padroeiro Sdo José, Marcha para Jesus, Aniversario de Ponta Pora e Festival e Gastronomia,
Danga, Musica, Artesanato e Audiovisual que relinacostumes e tradigdes que representem as regides e povos que escolheram Ponta Pora
para estabeleceras suas geragoes;

v" Promover e apoiar workshops, palestras e seminarios voltados para capacitacio do setor cultural, artistas, produtores, associacdes,
coletivos culturais para efetivo aprimoramento das manifestagdes culturais existentes em Ponta Por3;

v" Valorizagdo dos nossos parques e pracas como forma de espaco para manifesta¢des culturais, reaparelhamento dos espacos culturais,
buscando recursos que possam ser adaptados, revitalizados os espagos ja existentes e elaborar projetos que contemple recursos voltados
para instalagdo e construgdo de novos aparelhos culturais que consideramos de fundamental importancia para consolidagdo da arte e
culturaem Ponta Por3;

v' Ampliac¢do, reforma e requalificacdo de equipamentos esportivos e culturais;

7.  ADMINISTRAGAO MUNICIPAL.

Dando continuidade nas agdes ja implementadas, com a adogdo de planejamento estratégico que garanta eficiéncia nos gastos
publicos e na arrecadagdo, propde-se a implementagdo de processos detrabalho simples, seguros eimpessoais, com as seguintes acoes:

v" Avancar na implanta¢do do programa “papel zero” com o uso de arquivo central 100% digital;

v' Instituir sistema de informagdes centralizadas das Secretarias Municipais, garantindo melhorplanejamento estratégico;

v" Implantacio de procedimento administrativo eletrénico garantindo ao cidaddo o direito de peticdo por meio digital e o
acompanhamento de seu processo on-line;

v Implantagdo da Unidade de execu¢do de projetos para a centralizacdo de planejamento estratégico do Municipio, garantindo
agilidade nas agdes e melhor direcionamento dos investimentos;

v" Investimento em capacitacdo de servidores publicos em tematicas especificas;

v" Prosseguir na implementacdo de politica de valorizagdo do servidor publico municipal, com o objetivo reconhecimento de mérito das
acOes desenvolvidas pela categoria e seus reflexos em padrdées salarias;

v" Adotar medidas até aqui exitosas de ndo permitir atrasos no pagamento da remunerac¢do mensaldos servidores publicos municipais;
v" Ampliar o sistema de transparéncia estabelecido nos ultimos quatro anos de gestao;

v' Aprimoramento das atividades do Conselho de Desenvolvimento Municipal — CONDECON;

v" Manter solidez financeira do Instituto de Previdéncia Social do Municipio, permitindo que a autarquiatenha condi¢cdes de construir
sua sede propria;

v" Ampliac¢do, reforma e requalificacdo de Prédios Administrativos.

8.  MEIO AMBIENTE.

Buscando o progresso efetivo do saneamento e da gestdo ambiental, com consequente melhoria da qualidade de vida e
garantia de meio ambiente equilibrado para atuais e futuras geragdes, nos ultimos quatro anos de gestdo a administragdo publica vem
adotando politicas publicas de enfrentamento dosdesafios relacionados a essa tematica, implementando agdes voltadas a proporcionar, a
um s6 tempo, o desenvolvimento urbano de modo sustentavel. Dando continuidade a essas politicas, garantindo condi¢ées adequadas de
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vida aos cidadados pontaporanenses na linha da afirmagdo do direito a cidade sustentdvel e a prote¢do ambiental, apresentam-se as
seguintes metas:

Fortalecimento institucional da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, a fim de quesejam implementadas politicas publicas de
esenvolvimento urbano sustentavel;
Aperfeicoamento do sistema municipal de informagdo de gestdao ambiental;
Elaboragdo, revisdo, atualizagdo e complementagdo dos instrumentos legais correlatos a gestdo ambiental
Agdes educagao ambiental;
Reduzir a quantidade de residuos reciclaveis secos destinados a disposi¢do final;
Implementagdo da Central de Triagem de Residuos (CTR);
Reduzir a quantidade de residuos Umidos (matéria organica) destinada disposi¢do final;
Implantagdo de ecopontos na drea urbana do Municipio;
Divulgagdo e implantagdo de coleta seletiva em 100% da drea urbana do municipio;
Conservagdo ambiental (potencial para instituir areas protegidas);
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Implementacgdo de ages dos Planos Municipais de Saneamento Basico e Gestdo Integrada de Residuos Sélidos;
Identificagdo e fiscalizagdo dos grandes geradores de residuos sélidos;

Instituir e implementar o Plano Municipal de Arborizagao;

Implementagdo de agdes de conservagdo ambiental no municipio;

Implementagdo de praticas sustentdveis em 6rgdo municipais.
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DISTRITOS E ASSENTAMENTOS.

Dando continuidade as politicas publicas implementadas ao longo dos ultimos quatro anos de gestdo, voltadas a garantir melhores
condigdes e oportunidades na geragdo de ocupagdo, renda e desenvolvimento para os moradores dos Distritos e Assentamentos,
apresentam-se as seguintes metas:

Reformar escola municipal do distrito de Cabeceira do Apa;

Ampliagdo do posto de saude do distrito de Cabeceira do Apa;

Reforma e ampliagdo do posto de saide do Assentamento Itamarati;

Atuacdo junto aos 6rgdos competentes para buscar a ampliagdo da rede baixa de energia no NucleoUrbano do Distrito, e com
so a iluminagdo publica nos locais que ndo possuem;
Extensdo dos servigos prestados pela FUNCESPP para o Distrito de Nova Itamarati (Futebol, Vélei,Violdo, Judo, entre outros);

Buscar recursos para implanta¢do de projetos voltados para Agricultura Familiar, a fim de capacitar os pequenos produtores
ara acomercializagdo de seus produtos;
Fortalecer o Nucleo Urbano, incentivando a fixacdo de industrias no Distrito Nova Itamarati, incentivar a capacitagcdo de mao de
bralocal efomentando o emprego;
Buscar recursos para a pavimentagdo asfaltica e rede de esgoto no Ndcleo Urbano do Distrito;
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v Buscar emendas para a aquisicdo de patrulhas mecanizadas para a manuteng¢do das estradas rurais do Distrito de Nova
Itamarati e nos assentamentos Dorcelina, Aba da Serra, Nova Era e Corona, bem como prosseguir no processo de conservagdo de suas
estradas;
v Viabilizar a instalagdo e funcionamento de Posto de Combustivel no Distrito de Nova Itamarati;
v Pavimentagdo asfaltica no nucleo urbano do Distrito da Nova Itamarati e gestdo junto ao Governo do Estado para o asfaltamento
da localidade denominada Copo Sujo até o Distrito de Cabeceira do Apae dai, até Guia Lopes da Laguna;
Ampliagdo da rede de abastecimento de dagua no Distrito da Nova Itamarati;

Proceder a regularizagao fundiaria do Distrito da Nova Itamarati, titularizando os proprietarios deimdveis;

Incentivar instalagdo de empresas de depdsito de graos no Distrito da Nova Itamarati;

Regularizagao Fundiaria.

AN

10. LEGISLATIVO.

Aperfeigoar e modernizar o sistema Legislativo Municipal.

Reestruturacgdo Fisica da sede do Poder Legislativo, visando reforma ou construgdo, ampliacdo e reestruturacdo do Poder Legislativo;
Aperfeigoar e modernizar o sistema Legislativo Municipal;

Reestruturagao do PCCR — Pora — Plano de Cargos e Carreiras e remuneragao do Legislativo;

Revisdo Geral Anual do Exercicio 2024.
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MUNICIPIO DE PONTA PORA -MS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

2024
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2° inciso IV, alinea "a") RS 1,00
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PLANO PREVIDENCIARIO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2020 2021 2022
RECEITAS CORRENTES (I) 31,180.367,61 33.487.036,69 39.613.084.33
Receita de Contribuicdes dos Segurados 8.533.786,55 9.421.230,24 12.675.341,08
Civil 8.533.786.55 9.421.230.24 12.675.341,08
Ativo 8.117.249.63 8.980.704,58 11.704.773.,76
Inativo 392.395.92 405.644.09 916.843.55
Pensionista 24.141.00 34.881,57 53.723.77
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita de Contribuigcdes Patronais 16.746.876.47 8.880.576.83 11.546.74027
Civil 8.945.275,08 8.880.576,83 11.546.740,27
Ativo 8.945.275.08 8.880.576,83 11.546.740,27
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita Patrimonial 7.801.601,39 74.946,98 441.617,52
Receitas Imobiliarias 0.00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobilidrios 7.801.601,39 74.946,98 441.617,52
Qutras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes 5.899.704 .59 15.110.282 .64 14,949 385 46
Compensagdo Previdenciaria do RGPS para o RPPS 1.376.797,23 228.243,53 262.773.81
Aportes Periddicos para Amortizagdo de Déficit Atuarial do RPPS (IT)] 3.571.115.16 11.581.739.40 11.659.288.38
Demais Receitas Correntes 951.792,20 3.300.299,71 3.027.323,27
RECEITAS DE CAPITAL (I1I) 0.00 0,00 0,00
Alienacgio de Bens, Direitos e Ativos
Amortizacdo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (IV) = (I + 1L - I) 27.609.252.45 21.905.297,29 27.953.795,95
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2020 2021 2022
Beneficios - Civil 20.960.913.96 28.085.934.42 38.581.849.33
Aposentadorias 17.597.988,53 24.346.280,48 33.917.010,82
Pensoes 2.373.459.41 3.739.653,94 4.664.838,51
QOutros Beneficios Previdenciarios 989 466,02 0,00 0,00
Beneficios - Militar
Reformas
Pensdes
Outros Beneficios Previdencidrios
Qutras Despesas Previdenciarias 0.00
Compensagdo Previdencidria do RPPS para o RGPS
Demais Despesas Previdenciarias 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (V) 20.960.913,96 28.085.934,42 38.581.849.,33
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VI) = (IV — V)* 6.648.338,49 -6.1 80-637,13] -10.628.053,38
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 2019 2020 2021
VALOR 40.282.158.82 31.180.367.61 [ 33.487.036,69
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 2020 2021 2022
VALOR 6.291.000,00 3.159.000,00] 2.000,00
APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO 2020 2021 2022
RPPS
Plano de Amortizacio - Contribuigdo Patronal Suplementar
Plano de Amortizacdo - Aporte Periddico de Valores Predefinidos 3.571.115,16 11.581.739.40 11.659.288.38
Outros Aportes para 0 RPPS
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro
BENS E DIREITOS DO RPPS 2020 2021 2022
Caixa e Equivalentes de Caixa 5.301.479,63 4.630.060,46 7.850.523,96
Investimentos e Aplicagdes 134.719.640.48 138.702.004,63 148.644.074,70
Qutro Bens e Direitos 23.978.454.40 276.668.442.01 36.398.936.46
PLANO FINANCEIRO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2020 2021 2022
LI . CORR‘,EN,TF:S A, O MUNICIPIO NAO IMPLANTOU
Re(cju?lt_a] de Contribuigdes dos Segurados PLANO FINANCEIRO-RPPS
1V1
Ativo
Inativo
Pensionista
Militar
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RECEITAS DA ADMINISTRACAO - RPPS 2020 2021 2022
RECEITAS CORRENTES 1.999.466.31 2.183.048.88] 1.936.147,21
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAQO RPPS - (XII) 1.999.466.31 2.183,048.88] 1.936.147,21
DESPESAS DA ADMINISTRACAOQO - RPPS 2020 2021 2022
DESPESAS CORRENTES (XIII) 1.746.461,62 1.798.324.45 2.344.227.,09
DESPESAS DE CAPITAL (XIV) 3.913,00 4.580.00 129.103,10
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XV) = (XIII + XIV) 1.750.374,62 1.802.904,45 2.473.330,19
RESULTADO DA ADMINISTRACAO RPPS (XVT) = (XII - XV) | [
PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PLANO PREVIDENCIARIO
3 Despesas Resultado Saldo Financeiro
) Receitas PR deCiiring Previdencidri do Exercicio
EXERCICIO Previdencidrias revidencidrias revidencidrio
(a) (b) (c) = (a-b) (d) = (d Exercicio
2022 Desconsidera as disponibilidade para o custeio administrativo 156.429.885.01
2023 7.733.683.03 46.062.467.93 1.671.215.10 58,101.100.,11
2024 51.711.526.68 9.16 S 62,948.277.63
2025 52,149.641.61 47.460.856.89 4.688,784.72 67,637.062.35)
2026 52.445.541.92 49,535.305.92 2.910.236.00 70.547.298.35
2027 52,561.685.87 51.189.536.46 1,372,149.41 171.919,447.76
2028 52.443.208.32 53.372.176.42 -928.968.10 170.990.479.66]
2029 52.269.038.25 55,591.334.24 -3.322,205 99 67.668,183.67]
2030 52.180.475.87 56.559.159.01 378.683.14 63,289.500.53
2031 52.004.773.36 57.236.904.35 -5,232,130,99 58.057.369.54
2032 51.192.007.50 59.856.454.78 -8.664.447.28 149.392.922.26
2033 49,967.206,76 62,601.588.,62 -12,634,381.86 136,758,540.,40
2034 48.964.335.82 64.633.508.50 -15.669.172.68 121.089.367.72
2035 48,066,972,38 65,466,409,52 -17,399.437, 103.689,930.58
2036 46.344.421.,07 68.475.418.12 -22,130.997.05 81.558.933.53
2037 44.958.635.26 69.353.018.45 -24.394.383.19 57.164.550.34
2038 43.300.706,31 70.772.475.90 -27.471.769.59 29,692.780.75
2039 573.2 71.645.225.13 -31.576.651.84 ,
2040 37.610.800.1 73.638.411.50 -36,027.611.34 ,0
2041 37.359.920.9 73.680.176.30 -36.320,255.36 00
2042 35.573.560.86 74.698.748.89 -39.125.188.03 0.00]
2043 33.963.738.51 74.808.853.37 -40,845,114.86 0.00]
2044 33.549,972.94 74.581,104.68 -41,031,131.74
2045 33.120.136.25 74,405.845.97 -41,285,709.72 .0
2046 32.885.502,21 73.426.658.39 -40.541.156.1 R
2047 32.681.743.93 72.264.689.05 -39.582.945.12 00
2048 2.483.730.31 70.981.961.96 -38.498.231.65 00
2049 32.387.969.57 69.328.532.01 -36.940.562.44 ,00
2050 32,360,890,84 67,388,960,14 -35,028.069,30 0
2051 32.402.574,79 65.204.095,90 -32.801.521.11
2052 32,45 231 62,981.490.86 -30,52 2.55 .0
2053 2.619.878.94 60.369.772.52 -27.749.893.58 .00
2054 32,841.026.,89 57,598.006.73 -24,756,979.84 0.00]
2055 33.079.019,20 54.805.103.31 -21.726.084.11 O.ﬂ
2056 7.28 52.017.629.45 -47,649.742.17
2057 4.093.119.78 49,15 4.95 -45,058,725.17 0
2058 3.764.277.91 46.502.105.64 -42.737.827.73 X %I
2059 3.502.411,20 43.670.182.,29 -40.167.771.09 Xili]
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2060 3,251,349.94 40,860,400.65 -37,609,050.71 0,00
2061 3.008.620.45 38.092,693.15 -35,084,072.70 0,00
2062 2.781.903,2 35.352,879.08 -32.570,975.80 0
2063 2.562.015, 32,682.629.36 -30,120.614.28 0,00
2064 2.349.580.7 30,089,680.26 -27.740.099.47 0.0_‘1'
2065 2.145.197.32 27.581.738.65 -25.436.541.33 0.00
2066 1.949,432.26 25166,511.15 -23.217,078.89 0.0
2067 762.792.13 22.851.167.26 -21.088.375.13 0,
2068 S585,782.7 20,642 858.56 -19,057,075.86 0,0
2069 .418.836.4. 8.548.055.45 -17.129.219.01 0.00
2070 1.262.278.66 16.572.214.74 -15.309.936.08 0.00
2071 1.116,320.13 14,719.523.58 -13.603,203.45 0.00
2072 1.041.53 12,992.590.26 -12.011.548.73 0,
2073 6,417.24 11.392.840.42 -10,536.,423.1 0,0
2074 42.320.31 .920.266.72 -9.177.946.4 0.00
2075 638,585.38 8.574,144.48 -7,935,559.10 0,00
2076 545.005.58 7.353.019.30 -6.808.013.72 0.00
2077 461,310.18 2544353 =5,793,125.3 0
2078 387.158.65 5,274,975.3 887.816.7 0,00
2079 322.059.30 409.641.82 087.582.52 0 m'
2080 265.453.79 3.652.465.02 -3.387.011.23 0.00
2081 216,722.86 2,996,517.42 -2.779.794.56 0 Ql
2082 75.200,93 2.434,173.45 -2,258.972,52 0,00
2083 40,218.80 1.957,439.60 -1.817.220.80 0,
2084 11.107.82 1.558.165.08 -1.447.057.26 0.00
2085 87.177.25 1,227,859.83 -1.140.682.58 0,00
2086 67.748.03 957.997.68 -890.249.65 0.00
2087 52,156.03 740,054,635 -687,898.62 0
2088 9.765.86 565,825.7 -526,059.85 0,0
2089 29.997,65 427,762.3 -397.764,65 K
2090 22.374.71 319.472.92 -297.098.2 00
2091 6.473.35 2353128 -218,839.23 .00
2092 11.938.28 170.541.76 -158.603.48 0.00
2093 8,498.04 121.398.42 -112,900.38 O.ﬂ
2094 593751 84.821.05 -7 S 0,
2095 4.075.70 58.224.86 -54.149.16 0.00
2096 2.749.67 39.271.77 -36.522.10 0.@'
2097 1.822.34 26.033.34 -24.211.00 0.00
2098 0,00 0,00]
PLANO FINANCEIRO
3 Despesas Resultado Saldo Financeiro
£ Receitus Previdencidrias Previdencidrio do Exercicio
EXERCICIO Previdencidrias
(a) (h) (c) = (a-h) (d) = (d Exercicio
FONTE: Sistema <sistema>, Unidade Responsavel: <Unidade Responsavel=. Emissdo: <dd/mm/aaaa=, as <hh:mm:ss>. Assinado Digitalmente no dia <dd/mm/aaaa>, as <hh:mm:ss=.

NOTA:

1 Como a Portaria MTP 1467/2022 determina que os recursos provenientes desses aportes devem permanecer aplicados, no minimo, por 5 (cinco) anos, essa receita ndo devera compor

o total das receitas previdenciarias do periodo de apuragdo.

2 O resultado previdenciario podera ser apresentada por meio da diferenca entre previsdo da receita e a dotagdo da despesa e entre a receita realizada e a despesa liquidada (do 1° ao 5°

bimestre) e a despesa empenhada (no 6° bimestre).
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